o
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 5  DELDIiA 14  DEL MES DE_Abril DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Realizar el respectivo seguimiento a las fichas de formacion de titulada virtual
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 JACKELINE ESPINOSA NIETO X SENAJ/CEAI

2 ADRIANA MURILLO X SENA/CEAI

3 ANDRES MAURICIO MORENO X SENA/CEAI

4 BIBIANA DEL PILAR HERNANDEZ X SENA/CEAI

5 CLAUDIA BEATRIZ RAMIREZ X SENA/CEAI

6 DANIEL ERNESTO ESPITIA X SENA/CEAI

7 DAVID GABRIEL ANDRADE X SENA/CEAI

PALAU

8 DIEGO FERNANDO LENIS X SENA/CEAI

9 DIEGO JULIAN HURTADO X SENA/CEAI

10 GERARDO GONZALEZ X SENA/CEAI

11 | JAIME FLOREZ X SENA/CEAI

12 JHON ALEXANDER HUILA X SENA/CEAI

13 JOSE FERNANDO MENDOZA X SENA/CEAI
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14 | JOSE LIZARDO CASTRO %ErAI
15 KAREN NDREA SALDARRIAGA SENA/CEAI
16 LUIS ARMANDO AMAYA SENAJ/CEAI
17 MONICA ALEXANDRA LOPEZ SENA/CEAI
18 OLGA PATRICIA MORENO SENAJ/CEAI
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ACTA No. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ALISTAMIENTO DIA 05- Trimestre 2 de 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CALI, 14 DE ABRIL DE 2023 08:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Virtual (https://sena4- REGIONAL / CENTRO

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/svidalb_sena_ed | CEAI
u_co/Documents/Recordings/D%C3%ADa%205%20
alistamiento%202d0%20trimestre%202023-
20230414 101823-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.
mp4?csf=1&web=1&e=POAONr )

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo cordial por parte de los instructores e inicio del instructor lider Samir.

2. Revision agenda de alistamiento trimestre 2 de 2023.

3. Evaluar las evidencias y los resultados de los juicios de evaluacion.

4. Revision de las guias correspondientes de cada instructor.

5. Socializacion del enlace del drive del alistamiento del presente trimestre.

6. Socializacion de Cierre de la fase de induccion por parte de la instructora Jackelin
Espinosa.

7. Finalizacion de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Cumplir con los requerimientos de la jornada de alistamiento

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inici6 la reunion del dia de hoy viernes 14 de abril del 2023 con un saludo cordial de parte
de todos e iniciando con el lider instructor Samir Vidal, mencionando actividades a realizar
durante el alistamiento de este dia.

La instructora Jackeline Espinosa presenta los resultados de la fase de induccién de las
nuevas fichas que inician este trimestre 2, induccion que se ha realizado desde el final del
mes de marzo y principios de abril, ilustra las tareas a cumplir para cerrar el proceso de
induccion y las responsabilidades de los instructores a cargo como son: la valoracion de
evidencias, publicacién de cuadro de honor, entrega y valoracion de planes de mejoramiento
( actividades, foros, cuestionarios), entre otros, la instructora hace una explicacion como se
debe elaborar el plan (acta ) de mejoramiento para induccién y como se deben hacer las
valoraciones en el centro de calificaciones y sincronizacion de resultados con Sofia. De igual
manera se ilustra como se debe publicar el anuncio de cuadro de honor, esto sirve para todas
las fichas virtuales,

Se toco otro tipo de dudas e inquietudes en la reunién dando solucion rapida.

El instructor lider finaliz6 la reunién recordando nuevamente los compromisos a entregar en
el alistamiento.
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CONCLUSIONES

El Lider del area vuelve a recordar a todos los instructores la entrega de las evidencias
solicitadas por la coordinacion como soporte del proceso de alistamiento en la carpeta
asignada, estas evidencias son (matriz de asignacion Raps 2T, planes de trabajo, reportes de
juicios evaluativos 1T, guias a entregar y planes de mejoramiento de ser el caso, formato
notificacion novedades, formato definicion de materiales de formacion)

Instructores de induccion deben cerrar cuanto antes la fase de induccion para darle inicio a la
lera fase de etapa lectiva de la ficha correspondiente, deben reportar los aprendices que se
deben desertar sino cumplen con el plan de mejora.

Se esperan definiciones por parte de la coordinacién para iniciar actividades académicas
presenciales en espera que se defina el desbloqueo del ingreso a las sedes por parte de
SINDESENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Valorar evidencias y juicios de las fichas a cargo de | |nstructores del | 10 al 14 de
cada instructor para el cierre de la semana de | greag abril de 2023
alistamiento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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